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 บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด (บอท.) ได้รับการก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินงานด้านการบริหารทุนมนุษย์ 
(Human Capital Management) การพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital Development) และสภาพแวดล้อม
ที่สนับสนุนการบริหารและพัฒนาทุนมนุษย์ (HCM Environment) โดยคณะอนุกรรมการการบริหารทุนมนุษย์และ
การมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้า และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 

 ส าหรับปีงบประมาณ 2565 บอท. รายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารทุนมนุษย์ ไตรมาสที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในคราวประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2565    
เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 สรุปรายละเอียดดังนี้ 
 

หัวข้อ ผลการด าเนินงานของ บอท. 
1. แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร    

ทุนมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 ที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารทุนมนุษย์ฯ ครั้งที่ 1/2565

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติเห็นชอบแผนการ
ด าเนินงานด้านการบริหารทุนมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

2. กฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหาร       
ทุนมนุษย ์พ.ศ. 2565 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 
23 ธันวาคม 2564 มีมติเห็นชอบกฎบัตรคณะอนุกรรมการ
บริหารทุนมนุษย์ และการมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ลูกค้า เป็นที่เรียบร้อย 

3. นโยบายการบริหารทุนมนุษย์ พ.ศ. 2565  ที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารทุนมนุษย์ฯ ครั้งที่ 1/2565
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติเห็นชอบนโยบายการ
บริหารทุนมนุษย์ พ.ศ. 2565  

4. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม พ.ศ. 2565 

 ที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารทุนมนุษย์ฯ ครั้งที่ 1/2565
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม พ.ศ. 2565  
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